МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ УКРАИНЫ

ХАРКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

«НАРОДНАЯ УКРАИНСКАЯ АКАДЕМИЯ»


О Т Ч Е Т

о реализации эксперимента «Концептуальные основы и  модель непрерывного инновационного гуманитарного образования и воспитания» в Харьковском гуманитарном университете «Народная украинская академия» на основании приказов Министра № 39 от 13.02.97 г., № 584 от 16.10.02 г., № 382 от  14.05.07 г. и  № 884 от 02.08.2012
В 2013/2014 УЧЕБНОМ ГОДУ

Одобрен Советом Харьковского гуманитарного университета «Народная украинская академия»
протокол № 10 от 26.05.2014
Харьков
2014

В в е д е н и е
У мирового сообщества в XXI веке нет альтернативы непрерывному образованию. Вместе с тем следует признать, что вся мировая система образования все еще стоит в самом начале этого пути, не всегда отчетливо осознавая сущность и основные направления, неотвратимость перехода к принципам «непрерывки». Отсюда очевидная необходимость расширения экспериментальной работы, позволяющей определять оптимальные варианты движения по этому пути.

Особенно остро потребность в обновлении системы образования проявилась в Украине, где трудности процесса преодоления кризисных явлений в образовательной системе связаны не только с глобальными факторами, но и с сугубо внутренними причинами, в первую очередь с затянувшимся на многие годы системным кризисом.

Отсюда интенсивность поиска оптимальных путей такого обновления, в частности создания системы непрерывного образования, которая базируется на трех основополагающих компонентах: обеспечение качественности и доступности образования, создание условий для постоянного самосовершенствования человека на протяжении всей его жизни и осуществление кардинальных структурных преобразований внутри системы.

Эти три стратегические задачи были сформулированы в Украине более 30 лет назад. К их решению неоднократно подступались на разных уровнях, но, к сожалению, до сих пор у нас нет основополагающих правовых документов, дающих необходимые правовые основы для осуществления широкомасштабной работы в этом направлении. 

Над проблемами преемственности в обучении и воспитании, над созданием оригинальной модели непрерывного образования в НУА начали работать с 1990 года. Собственно именно в этом заключался главный смысл создания НУА, теоретической и практической деятельности всего коллектива на протяжении всей истории ее существования. И спустя два с половиной десятилетия с момента рождения академии, мы пришли к твердому убеждению в том, что не ошиблись в выборе стратегических ориентиров, что сумели найти свой собственный нелегкий, но очень результативный путь, сказать свое слово и в разработке теоретических проблем и в процессе практического обновления всей образовательной системы. (см.: приложение 1 «Структура Народной украинской академии»).
Методологические основы и принципы проведения эксперимента по отработке нового образовательного модуля. Разработка авторской концепции создания новой образовательной модели велась на протяжении 80-х годов прошлого века, включая в себя и теоретические изыскания (подготовка и защита кандидатских и докторских диссертаций, научные публикации, конференции и семинары), и социологические исследования, и экспериментальную отработку новой модели. Методологической основой послужили документы ЮНЕСКО, где еще в начале 1960-х была предельно конкретно сформулирована цель непрерывного образования, базирующаяся на его коммуникативной и гуманистической функциях: «Мы прежде всего хотим – было записано в Декларации «О праве на получение знаний» – дать всестороннее образование всем людям, всему человечеству, а не каким-либо отдельным лицам, не ограниченному кругу и даже не многим, а всем людям вместе и в отдельности, молодым и пожилым, богатым и бедным, знатным и простым, мужчинам и женщинам – всем, кому судьба уготовила в этом мире родиться человеком. Это необходимо для того, чтобы, наконец, все представители рода человеческого могли стать образованными – люди любого возраста, любого социального происхождения, обоих полов и во всех странах… Так же, как весь мир является школой для всего рода человеческого с начала бытия и до самого конца, так и вся жизнь является школой для каждого человека от колыбели до могилы… Человеку в любом возрасте суждено учиться, причем у него цель обучения и есть цель жизни» » (см.: Право на получение знаний: на пути к образованию для всех в течение всей жизни: Всемирный доклад по образованию, 2000. – М.: Изд-во ЮНЕСКО: издат. дом Магистр-Пресс, 2000. – 192 с).
В Болонской декларации непрерывное образование рассматривается как уникальный механизм выживания человека и общества в информационную эпоху. Требования гуманистического подхода к реализации идей непрерывного образования отчетливо звучали и в программных документах украинского государства, где важнейшей задачей школы, и высшей в том числе, определяется воспитание человека, его профессиональная подготовка и формирование готовности жить в современных крайне быстро изменяющихся условиях. Для этого необходимо обеспечить преемственность и поступательность развития всех образовательных ступеней, создать возможность для обучения и самосовершенствования каждого человека на протяжении всей его жизни.

В отечественной научной и публицистической литературе непрерывное образование рассматривается как единство и совокупность всего образовательного процесса. Эта концепция охватывает все аспекты образования, включая все его составляющие, причем это целое больше, чем сумма составляющих. Не существует такого понятия, как самостоятельная «постоянная» часть образования, которая не была бы образованием на протяжении всей жизни.

Отсюда основополагающий методологический вывод, сделанный на основании наших теоретических разработок: непрерывное образование – это не новая образовательная система, а принцип, лежащий в основе всей организации образования, то есть главный системообразующий принцип, который составляет основу развития каждого из элементов любой образовательной системы.

Вокруг этого исходного принципа формируется система базовых принципов функционирования непрерывного образования. Наше видение этих принципов представлено в табл. 1.

Таблица 1

Базовые принципы функционирования непрерывного образования

	Принципы
	Характер проявления принципов в системе непрерывного образования

	Принцип целостности
	Обеспечивается рядом системообразующих социально-педагогических факторов, главный из которых – всестороннее, гармоничное развитие личности, создание необходимых условий для такого развития. Целостность образовательной системы означает, что в ее структуре нет более или менее важных звеньев. Все они вносят свой вклад в решение общих задач

	Принцип преемственности
	В данном случае речь идет о преемственности между различными ступенями и формами образования, между различными направлениями формирования личности, о преемственности образовательных программ, их согласовании на всех уровнях подготовки, о взаимосвязи общего и профессионального образования и т. д. Преемственность ориентирует на активное взаимодействие всех элементов в системе непрерывного образования.

	Принцип интеграции
	Подразумевает интеграцию всех образовательных воздействий и образовательных структур. Базовой проблемой выступает здесь создание единого образовательного пространства, в рамках которого будут созданы условия для постоянного и всестороннего образовательного воздействия на личность.

	Принцип гибкости и маневренности
	Данный принцип предполагает быстрое реагирование (как организационное, так и содержательное) на потребности общества и личности. Маневренность образовательных программ и организационных форм особенно актуальна при возможной смене или дополнении человеком профиля своей профессиональной деятельности, что сегодня достаточно распространенное явление из-за существу3ющенй конкуренции на рынке труда, особых требований работодателей. Одним из конкретных проявлений деятельности этого принципа являются сдвоенные специальности, одновременное обучение по нескольким программам и др.

	Принцип непрерывности, бесконечности
	Отражает саму сущность непрерывного образования и предполагает незавершенность потока образовательных воздействий

	Принцип многоуровневости
	Предполагает наличие множества уровней и ступеней образования. В соответствии с ним, чем больше в системе образования будет завершенных, подкрепленных соответствующими позитивными результатами уровней и ступеней, тем больше возможностей предоставляется человеку для выбора пути познания, изменения при необходимости образовательной, профессиональной траектории. Многоуровневость означает также, что система образовательных практик социальных субъектов дифференцируется в зависимости от их потребностей и уже имеющегося образовательного уровня.

	Принцип индивидуализации
	Предполагает реализацию индивидуального подхода посредством помощи в самостоятельной выработке каждым социальным субъектом своей собственной индивидуальной методики пополнения знаний. Следует отметить, что в контексте развития концепции непрерывного образования принцип индивидуализации приобретает также оттенок индивидуального развития.

	Принцип цикличности
	Предполагает разделение этапов обучения на ряд достаточно самостоятельных периодов, позволяющих с освоением нового периода достигать все более высокого уровня. Наряду с этим в системе непрерывного образования сохраняется возможность обновления знаний в любой момент жизни.

	Принцип вариативности форм и методов обучения
	Формы и методы обучения подбираются в соответствии с образовательными потребностями социальных субъектов. При этом значительно активизируется не только система формального образования, но, прежде всего, информального и неформального.

	Принцип соответствия образовательной подготовки реальным личностным и общественным потребностям
	Речь идет о том, что вся образовательная подготовка ориентирована на систему потребностей социальных субъектов.

	Принцип всеобщности и дополнительности
	Подразумевает, что непрерывное образование охватывает все население, и при этом образовательная стратегия каждого строится путем наращивания, дополнения базового образования другими формами. Этот принцип характеризует вектор «движения вперед» человека в образовательном пространстве, что предполагает ломку традиционной образовательной пирамиды, где внизу располагается самый массовый контингент и выпуск.

	Принцип открытости и практической направленности
	Здесь актуален вопрос о доступности различных форм и видов образования и вели, реализуемой ими, которая не должна быть «оторвана» от реальных социальных процессов, от тех социальных практик, которые реализуются социальными субъектами.

	Принцип инновационности
	Цели и задачи, которые ставятся в непрерывной системе образовательных координат, предполагают внедрение и использование инновационных технологий образовательной деятельности. При этом актуальным является, на наш взгляд, в рамках непрерывного образования восприятие инноваций как явлений, изменяющих среду своего применения.


На основе этих методологических положений и формулировалась триединая задача учебно-воспитательной работы, которую призван с необходимостью решать каждый вуз, а тем более такой экспериментальный интегрированный комплекс, каким является НУА:

1. Создание соответствующей культурно-образовательной среды, способной обеспечить благоприятные условия для обучения и воспитания на принципах life long Education и представляющей собой профессионально-образовательное и культурное пространство, создаваемое конкретным учебным заведением и его педагогической системой и с целью формирования духовно-нравственных ценностей и здорового образа жизни всех субъектов учебно-воспитательного процесса.

2. Формирование кадрового потенциала, понимающего и принимающего особенности педагогической работы в новых исторических условиях, сознающего, что личный пример воспитателя – главный вектор воспитательной работы. Создание и совершенствование системы воспитания воспитателей.

3.  Разработка теоретических основ и системы практических мероприятий, обеспечивающих преемственность и активное участие, инициативность всех субъектов учебно-воспитательного процесса в достижении стоящих перед коллективом целей. Последовательное решение поставленных задач приносит ежегодные конкретные результаты.
В 2013/2014 учебном году работа академии как учебно-научного комплекса непрерывного образования проводилась в соответствии с законами Украины «Об образовании», «О высшем образовании», Концепцией развития НУА до 2020 года, годовым планом работы и программами развития по отдельным конкретным направлениям: «Управление качеством учебного процесса в НУА», «Кадры», «Гражданско-патриотического воспитания студентов и школьников НУА», «Здоровье», «Сопровождение выпускников», «Развития и образовательной деятельности СЭПШ ХГУ «НУА»», «Родители» и ряде других..

Главные результаты работы, проведенной по эксперименту

в 2013/2014 учебном году
В отчетном году академией достигнуты весомые, значимые результаты, свидетельствующие о наличии позитивной динамики в развитии эксперимента по непрерывному образованию:

· Народная украинская академия вошла в число 153-х лучших вузов стран СНГ по результатам рейтинга 2014 года и названа в пятёрке лучших харьковских вузов (см.: приложение 2);

· решением Харьковского городского совета продлено право льготного налогообложения на землю, как учебному заведению, вносящему ощутимый вклад в развитие системы образования региона;

·  в марте 2014 г. НУА вновь внесена в государственный реестр научных учреждений, которым оказывается поддержка государства;

· в течение учебного года получено 8 призовых мест на предметных олимпиадах и конкурсах студенческих научных работ всеукраинского уровня;

· завершена работа по созданию модели выпускника экспериментального учебно-научного комплекса непрерывного образования (см.: протокол Совета НУА № 11 от 27.06.2014);

· по заданию Департамента науки и образования ХОГА разработаны и одобрены на заседании коллегии критерии успешности выпускников общеобразовательной школы (см.: докладную записку в Департамент науки и образования ХОГА от 13.07.2013);

·  прошли защиты двух кандидатских диссертаций по проблемам непрерывного образования и приняты к защите еще две докторские (Тимошенков И.В., Батаева Е.В.) и три кандидатские диссертации;

· среди четырех лучших экономических вузов Харькова НУА вновь получила персональную стипендию за научные достижения (студентка IV курса Е. Хлопова); премию за научные достижения получил от концерна «Фактор» магистрант VI курса факультета «Бизнес-управление» В. Процевский;

· на высоком научно-теоретическом уровне прошли все включенные в план МОН Украины международные научные конференции, в том числе: «Приоритеты развития современного образования: теория, методология, практика» (17-18.02.2014 г.) при участии более 100 человек, в числе которых доктор экономических наук, профессор, зав. кафедрой макроэкономического анализа национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (Москва) Л.Л. Любимов; академик НАН Украины, ректор ХНУ им. В.Н. Каразина, председатель Совета ректоров Харьковского вузовского центра В.С. Бакиров, ученые из Москвы, Киева, Днепропетровска, Минска, Санкт-Петербурга, из Швеции, Казахстана, Прибалтики; международная студенческая научная конференция «Обрії таланту», посвященная 200-летию со дня рождения Т.Г. Шевченко (12–14 марта 2014 г.); студенческая научная конференция «Инновационное образование: сущность, реалии, перспективы» (12–13 апреля 2014 г.) и ряд других;

· лучшие учащиеся СЭПШ (Карпенко Е., 11-А класс) и студенты ХГУ (Ободзинская В., БУ-42 Процевский В., БУ-51; Гассий К., СМ-11) были отмечены стипендией Харьковского городского головы «Одаренность»;

· присуждение именной стипендии Харьковской областной государственной администрации для одаренных молодых ученых (номинация – гуманитарные науки) Нечитайло И.С., кандидату социологических наук, доценту кафедры социологии;
· за отчетный период подготовлено и опубликовано восемь монографических работ общим объемом более 150 п.л. В их числе: 

1. Студенческие строительные отряды Харьковщины: вчера, сегодня, завтра: монография / под ред. Е.В. Астаховой. – Х.: Изд-во НУА, 2013. – 476 с. (30 п.л. п.л.).

2. Образовательный потенциал Харьковщины: монография / Нар. укр. акад.; под общ. ред. Е. В. Астаховой, Е. А. Подольской; [авт. кол.: В. И. Астахова и др.]. – Х.: Изд-во НУА, 2013. – 548 с. (35 п.л.).

3. Строкович Г. В. Методологічні та методичні основи якості функціонування підприємств: моногр. / Г. В. Строкович; Нар. укр. акад. – Х.: Вид-во НУА, 2013. – 328 с. (19,06 п. л.).
4. Стратегічне управління суб’єктами господарювання: проблеми теорії та практики. монографія / авт. кол.  О. Л. Яременко, Г. В. Строкович та ін.; Нар. укр. акад., [каф. економіки підприємства]. – Х.: Вид-во НУА, 2013. – 504 с. (29,30 п. л.).

5. Образовательное законодательство Украины: проблемы и перспективы : [монография] / Виктор Астахов. – [Saarbrucken] : Lap Lambert Academic Publishing, [2014]. – 89 с. – Библиогр.: с. 83–89 (73 назв.). – ISBN 978-3-8484-9186-5. (6.0 п.л.).
6. Коллективная монография «Университеты в условиях современных цивилизационных изменений». Под общей редакцией проф. Михайлевой Е. Г. 10 п. л., июнь 2014 г. 

7. Коллективная монография «Непрерывное образование в контексте современных реалий» под общей редакцией проф. Астаховой Е. В. (Харьков) и проф. Лобанова Н. А. (СПб)., июнь 2014. Международное издание. (20 п.л.).


8. Студент ХХІ в.: социальный портрет на фоне общественных трансформаций. Коллективная монография под ред. В.И. Астаховой. ІІ изд. допол. и обновленное. Германия: изд-во Ламберт., 2014. – 405 с. (18,5 п.л.).


Всего же объем научных и справочных изданий составил 851 ед.

– 476,6 п.л.
· продолжилась работа по расширению международного сотрудничества. К успешно реализуемым десяти международным договорам в отчетном году добавилось еще два: с Новгородским государственным университетом (Россия) на 2014–2016 гг. на проведение международного социологического исследования по проблемам студенчества; с фирмой «Maritim Pine Beach Resort” (Турция) на проведение производственной практики и стажировки студентов;

· на сайте НУА полностью обновлена страничка «Внимание! Социальный эксперимент».

Проблемы и задачи
Достижение поставленных нами целей существенно усложнялось не только полным отсутствием государственного финансирования эксперимента, но и необходимостью обеспечивать высококачественный набор студентов и школьников, их нестандартную подготовку в свете новейших требований и их трудоустройство. Большой проблемой остается до сих пор полное отсутствие правового поля деятельности приватного учебного заведения и функционирования экспериментальной площадки. 
В плане дальнейшего совершенствования экспериментальной работы считаем для себя необходимым:

1. Сохранение созданной за 23 года особой, культурно-образовательной среды, способной обеспечить благоприятные условия для обучения и воспитания на принципах life long Education и представляющей собой профессионально-образовательное и культурное пространство, обеспечивающее возможности формирования духовно-нравственных ценностей и здорового образа жизни всех субъектов учебно-воспитательного процесса.

2. Укрепление кадрового потенциала, понимающего и принимающего особенности педагогической работы в новых исторических условиях, сознающего, что личный пример воспитателя – главный вектор воспитательной работы. Дальнейшее совершенствование системы воспитания воспитателей.

3. Дальнейшая разработка теоретических основ и системы практических мероприятий, обеспечивающих преемственность и активное участие, инициативность всех субъектов учебно-воспитательного процесса в решении стоящих перед коллективом задач.

4. Обеспечение реального внедрения в учебный процесс интегрированных учебных программ, работа над которыми завершена полностью в 2013/14 учебном году.
5. Всем кафедрам до 2015 года издать монографии с анализом их роли и обобщением результатов их деятельности по реализации идей непрерывного образования (под рубрикой навстречу 25-летию НУА).
6. Способствовать активизации работы общественных организаций НУА, органов студенческого и ученического самоуправления, нацеливая их деятельность на совершенствование модели непрерывного образования.
Отчет подготовлен

Советником ректора ХГУ «НУА»

д.и.н., проф. Астаховой В.И.
Приложение 2
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Приложение 3
Научные и справочные издания (кол./п. л.)
2013/15 учебный
 год

	Моно-графии
	Главы в мон.

(внеш)
	Автореф. и брошюры
	Справоч-ные издания
	Статьи в сборниках НУА
	Статьи в др. изд
	Тезисы в материалах конферен-ций НУА
	Тезисы в др. изд.
	Студ. 

публ.
	Всего

	8/

150,0
	35/

47,63
	2/2,1
	3/50,7
	98/

43,65
	152/

75,91
	118/

26,84
	159/

38,55
	278/

41,2
	851/

476,6


Приложение 4
Награды, полученные НУА в 2013/14 учебном году

Награды Всеукраинского уровня 

1. Почетная грамота Ассоциации учебных заведений Украины частной формы собственности – Калмыкова А.Ю., Тарасова О.В.
Награды областного, городского и районного уровней

1. Грамота Харьковской областной организации профсоюза работников образования и науки Украины – Астахова Е.В., Кисленко Е.Н., Козярук С. Л.
2. Почетная грамота Харьковского городского совета – Бондарева Н.И., Гаврилей В.И.
3. Грамота Департамента науки и образования ХОГА – Непочатова О.В.

4. Благодарность Департамента науки и образования ХОГА – Козярук С.Л., Данилевич С.Б., Яриз Е.М., Корниенко В.Н.

5. Почетная грамота департамента образования Харьковского городского совета – Галака В.И., Красуля А.В., Куплевацкая Л.В., Лазаренко О.В., Решетняк Е.И., Шендрик Е.А.

· 6. Именная стипендия Харьковской областной государственной администрации для одаренных молодых ученых (номинация – гуманитарные науки) Нечитайло И.С.

Награды НУА
1. Почетный профессор НУА – Головнева И.В.
2. Памятная медаль «Т.Г. Шевченко. 200 років з дня народження» – Литвин Н.И.
Студенческие награды Всеукраинского уровня

1. Диплом I степени на XV Всеукраинском студенческом конкурсе «Аудитор–2014» с получением именной стипендии и приглашением на работу – Процевский В. (БУ-51) – науч. рук. Иваниченко В.В.
2. Диплом II степени на Всеукраинской студенческой олимпиаде (по интеллектуальной собственности – Процевский В. (БУ-51) - науч. рук. Подлесный Д.В.

3. Диплом II степени на Всеукраинской студенческой олимпиаде (по информатике – Рубаненко Е. (БУ-31) - науч. рук. Дьячкова О.В.

4. Диплом II степени на Всеукраинском конкурсе студенческих научных работ (по юридическим наукам – Процевский В. (БУ-51) - науч. рук. Подлесный Д.В.

5. Диплом III степени на Всеукраинской студенческой олимпиаде (по политологии) – Боровский Я. (БУ-51) - науч. рук. Подлесный Д.В.);

5. Диплом III степени на Всеукраинском конкурсе студенческих научных работ (по социологическим наукам – Михайлева А. (СМ-1) - науч. рук. Михайлева Е.Г.
Студенческие награды областного уровня
1. Диплом I степени на региональном конкурсе студенческих научных работ (по гуманитарным наукам) – Дудина А. (РП-45) – науч. рук. Яриз Е.М.
2. Диплом I степени на региональном конкурсе студенческих научных работ (по гуманитарным наукам) – Куклина С (РП-43) – науч. рук. Меркулова Т.К.

3. Диплом II степени на региональном конкурсе студенческих научных работ (по правоведению) – Шарая А. (БУ-31) -–- науч. рук. Астахов В.В.;
Диплом II степени на региональном конкурсе студенческих научных работ (по экономике) – Иванова В. (БУ-62) – науч. рук. Пелихов Е.Ф.

4. Диплом III степени на региональном конкурсе студенческих научных работ (по гуманитарным наукам) – Пшикун Я. (РП-12) – науч. рук. Помазан И.А.
5. Стипендии:

1. Харьковского городского головы: 
«Одаренность» – Ободзинская В., БУ-42; Процевский В., БУ-51; Гассий К., СМ-11; 

Лучший ученик года – Карпенко Е., 11 класс.
2. Фонда поддержки молодых дарований – Романовская С., БУ-42

3. АВЭК – Хлопова Е., БУ-41.
Ученические награды областного уровня
1. Диплом I степени ІІ (областного) этапа Всеукраинского конкурса-защиты научно-исследовательских работ учащихся-членов МАН Украины (украинский язык и литература) – Черникова А., 11 класс
2. Диплом III степени ІІ (областного) этапа Всеукраинского конкурса-защиты научно-исследовательских работ учащихся-членов МАН Украины (математика) – Жадан Б. А., 10 класс
3. Диплом III степени ІІ (областного) этапа Всеукраинского конкурса-защиты научно-исследовательских работ учащихся-членов МАН Украины (история) – Мельничук Н.., 11 класс
4. Диплом III степени ІІІ (областного) этапа Всеукраинских ученических олимпиад по базовым дисциплинам (экономика) – Жадан Б., 10 класс.
Спортивные награды
1. Диплом победителя (І место) на Чемпионате Мира по кикбоксингу среди студентов (31 мая 2013 г., Греция) – Татьянченко Карина (БУ-43).
2. Диплом победителя (ІІ место) на Чемпионате Мира по самообороне (29 мая – 1 июня 2013 г. Греция) – Татьянченко Карина (БУ-43).
3. Диплом победителя (два I места) на Чемпионате Украины по Аматорскому кикбоксингу ВТКА среди взрослых, юношей и младших юношей (раздел фулл-контакт и лайт-контакт), (3-6 октября 2013 г., Павлоград) – Татьянченко Карина (БУ-43).
4. Диплом победителя (II место) на Чемпионате мира по кикбоксингу WTKA (раздел фулл), (29 октября – 3 ноября 2013 г., Италия.) – Татьянченко Карина (БУ-43).
5. Диплом победителя (три I места) на Чемпионате Украины по Аматорскому кикбоксингу ВТКА среди взрослых (раздел лайт-лоу, лайт-контакт, фулл-контакт), (13 апреля 2013 г., Днепропетровск) – Татьянченко Карина (БУ-43).
6. Диплом победителя (II место) на конкурсе «Молода людина року, 2013» – в номинации «Физическая культура и спорт». (28.03.2014) – Татьянченко Карина (БУ-43).
7. Диплом победителя (I место) в финальных соревнованиях «U.S.KIDS GOLF UKRAINE 2013», прошел квалификацию на Чемпионат Европы и Чемпионат мира по гольфу, а также подтвердил звание «Лучший игрок 2013 г.» – Маловичко Иван (СЭПШ, 8 класс).
УТВЕРЖДАЮ





Ректор ХГУ “НУА”





__________ проф. Е. В. Астахова





“_____”______________ 2014 г.
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