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Над проблемами преемственности в обучении и воспитании, над созданием оригинальной модели непрерывного образования Народная украинская академия начала работать с момента своего существования, что и являлось главной целью ее создания и функционирования. Наличие соответствующей культурно-образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия для обучения и воспитания, представляющей собой профессионально-образовательное и культурное пространство, создаваемое в Народной украинской академии, его педагогическая система, формирующая духовно-нравственные ценности, позволило сформировать в академии единый учебно-научный комплекс. Тем самым, Харьковский гуманитарный университет «Народная украинская академия» (ХГУ «НУА») получил и успешно сохранил статус экспериментального учебно-научного комплекса Министерства образования и науки Украины более пятнадцати лет. Все это время академия была экспериментальной педагогической площадкой Министерства образования Украины (приказы министра № 39 от 13.02.97 г., № 584 от 16.10.02 г., №382 от 14.05.07 г., № 884 от 02.08.2012 г.) и автором-учредителем регионального экспериментального комплекса по отработке нового образовательного модуля, подчиняя направления своей деятельности реализации научно-исследовательского проекта по становлению и развитию учебного заведения нового типа, представляющего собой инновационную модель непрерывного образования.
Продолжая эксперимент из отработки нового образовательного модуля непрерывного образования, коллектив академии строил свою работу по таким принципам: а) комплексность и системный подход в определении научной стратегии; б) инновацийнисть научных разработок и интегрированность характера исследований; в) приоритеты образовательной проблематики в научных исследованиях; г) обеспечение стратегического (долгосрочного) и краткосрочного планирования НИР и вопросов повышения научной и научно-методической квалификации преподавательских кадров; д) направленность всей работы коллектива на совершенствование механизма и непрерывности образования, интеграции и индивидуализации учебного процесса, внедрения инноваций в образовательную и воспитательную деятельность.

Созданное единое образовательное пространство, внутри которого сформированы условия для постоянного и всестороннего образовательного воздействия на личность, формирует кадровый потенциал, понимающий и принимающий особенности педагогической работы в новых исторических условиях, осознающий, что личный пример воспитателя – главный вектор воспитательной работы. Для реализации планов требовалось мотивированная, целенаправленная, скоординированная деятельность всех участников педагогического процесса. Творческий поиск продуктивных функциональных связей между преподавателями различных дисциплин и квалификационных уровней обучения, работающих на достижение сообща сформулированной цели, способствовал формированию и развитию психолого-педагогических компетенций педагогов, интегрированию профессиональных знаний каждого члена коллектива, обеспечивал формирование здорового психологического климата – важнейшего условия коллективного творчества. 

В настоящее время в академии научный потенциал представлен докторами наук - 13 чел. и кандидатами наук - 60 чел. Общий показатель тех, кто имеет ученую степень, достиг 69 %. В составе кадрового корпуса НУА над реализацией эксперимента работают ее выпускники (всего - 49 чел. (их доля увеличилась на 16% за последний этап эксперимента), в т.ч.: ХГУ - 27 чел.; СЭПШ - 1 чел.; среди сотрудников - 21 чел.). 
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Рис. 1. – Динамика изменения кадрового состава ХГУ

В 2014 г. работа академии как учебно-научного комплекса непрерывного образования проводилась в соответствии с Законами Украины
«Об образовании», «О высшем образовании», Концепцией развития НУА до 2020 года, годовым планом работы и программами развития по отдельным конкретным направлениям: «Управление качеством учебного процесса в НУА», «Кадры», «Гражданско-патриотического воспитания студентов и школьников НУА», «Здоровье», «Сопровождение выпускников», «Развития и образовательной деятельности СЭПШ ХГУ «НУА»», «Родители» и др. 
За отчетный период Народной украинской академией, как учебно-научным комплексом достигнуты существенные результаты, подтверждающие  положительную динамику развития эксперимента по непрерывному образованию, а именно:
· по рейтингу высших учебных заведений Украины в Webometrics-2014 Народная украинская академия вошла в число 200 топ-ВУЗов Украины;  

· по рейтингу вузов стран СНГ 2014 года Академия вошла в число 152 лучших вузов стран СНГ и в пятерку лучших университетов г. Харькова;

· в марте 2014 г. НУА вновь внесена в государственный реестр научных учреждений, которым оказывается поддержка государства;
В настоящее время роль рейтингов для вузов неоспорима, особенно возросла она при переориентации высшего образования в соответствии с новой Стратегией реформирования высшего образования в Украине до 2020 года и Закона Украины «О высшем образовании». Рейтинг – является своего рода индикатором того, что достигло учебное заведение за определенный промежуток времени, ориентиром развития, поэтому представленные результаты  не только свидетельствуют о положительной динамике в работе по эксперименту, но и могут являться ориентиром при формировании стратегии для дальнейшей деятельности Академии в рамках эксперимента, имиджевых характеристик вуза.

Народная украинская академия как единый интегрированный образовательный комплекс, система, обеспечивающая взаимосвязь и взаимодействие, взаимопроникновение всех ее структурных элементов достигла в реализации своей концепции непрерывного образования формирования интегрированных кафедр и интегрированных программ, единство концептуальных подходов и требований, взаимопроникновение методов обучения и воспитания, единство научных подходов и исследовательской проблематики. Наука для НУА объективно является той фундаментальной базой, на которой строится вся сфера образования и обеспечивается ее функционирование; содержательное наполнение всех дисциплин в сфере образования обеспечивает наука. 
В ходе организации НИР в НУА особое место всегда отводилось планированию и вовлечению всех подразделений в разработку комплексной темы «Формирование интеллектуального потенциала общества в условиях современных социальных трансформаций» (ГР № 0111U000011), связанной, прежде всего, с изучением вопросов развития непрерывного образования (научный руководитель проф. Астахова В. И.), которая была зарегистрирована в 1999 г. и получила перерегистрацию в 2000 г., а затем пролонгацию до 2020 года. Специфика академии как гуманитарного вуза и экспериментальной площадки проявляется в профилировании тематики научных исследований, их ориентированности на отрасль образования. По основной комплексной тематике НУА работают академические научные школы, способствующие углублению интеграции науки и образования. Завершившийся процесс формирования научных школ, позволил выделить научные школы, работающие по темам, связанным с профессиональными интересами студенчества.
В Народной украинской академии в рамках базовой научной школы, в соответствии с комплексной научной темой «Формирование интеллектуального потенциала общества в условиях современных социальных трансформаций        (ГР № 0111U000011) главное внимание в отчетном году было уделено анализу результатов многолетнего социального эксперимента по становлению инновационной модели непрерывного образования, создана оригинальная авторская модель выпускника инновационного учебного заведения. Авторы акцентировали внимание на преимущественных качественных показателях выпускников Народной украинской академии, как учебного заведения нового типа, выделив при этом наряду с профессиональными компетенциями такую важную составляющую конкурентоспособности молодых специалистов как социальный капитал и источники его формирования (табл. 1).
                                                                                                                      Таблица 1
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

Важнейшие составляющие конкурентоспособности выпускника 

Народной украинской академии

	Профессиональные компетенции
	Социальный капитал
	Источники формирования конкурентных преимуществ

	· Высокий уровень профессиональных знаний, умений и навыков, а также профессиональной мобильности;

· эффективная и устойчивая коммуникация;

· социальная активность и высокий уровень гражданского участия;

· профессиональная приверженность;

· способность к командному сотрудничеству;

· готовность к постоянному профессиональному совершенствованию;

· лояльность к корпоративным ценностям, стремление к здоровому образу жизни и самосохраняющим стратегиям поведения;

· владение технологиями профессионального тайм-менеджмента;

· готовность к поиску и принятию нестандартных, нетривиальных решений.


	· Готовность к индивидуальному и групповому взаимодействию;
· доверие и уважительное отношение к окружающим;

· толерантность;

· неприятие асоциального поведения;

· наличие конструктивного созидающего мышления,  жизнеутверждающего мировоззрения, уважение ценностей и традиций своей семьи, школы, вуза, Отечества;

· вера в будущее и уверенность в себе;

· чувство личной ответственности.


	·  Высокие конкурентные стандарты образования в НУА, позволяющие успешно продвигаться по служебной лестнице;

· преемственность уровней и ступеней образования в рамках единого учебно-научного комплекса, наличие интегрированных учебных программ профессиональной подготовки;

· фундаментальность и сайентификация обучения;

· «сквозная» практическая подготовка не только к профессиональной деятельности, но к жизни и труду в современном быстроменяющемся мире;

· подготовка по сдвоенным специальностям и возможность в любое время получить дополнительные знания;

· приоритет воспитательной работы, нацеленной на формирование самостоятельности, жизненного оптимизма и жизнестойкости возвышенных духовных потребностей и гражданственности;

· последовательное и системное включение всех обучающихся в широкие и разнообразные социальные сети и контакты научного, информационного, трудового, общественного, организационно-управленческого характера.


На заседании областной коллегии ДОН ХОГА был заслушан доклад ректора ХГУ «НУА» «О первых итогах эксперимента…», где была дана высокая оценка работы академии и принято решение о распространении её опыта в учебных заведениях Харькова (см.: протокол заседания коллегии № 14 от 25.03.2013). В соответствии с этим решением на протяжении 2014 года на базе НУА был проведен ряд специальных семинаров и совещаний. В частности: общеакадемический научно-методический семинар с приглашением представителей учебных заведений города по проблемам преемственности в преподавании и обобщению опыта внедрения интегрированных программ в учебный процесс (ноябрь 2014 г.), Всеукраинский научно-методический семинар по развивающему обучению (ноябрь 2014 г.) и др. По итогам работы семинаров были изданы аннотированная программа и научно-методический сборник статей учителей СЭПШ «Преемственность в начальной и средней школе» (под ред. Т.И. Бондарь).


Итоги эксперимента также были проанализированы в двух докладных записках:


- в Департамент образования и науки Харьковской областной госадминистрации: «О состоянии и перспективах развития частных вузов в харьковском регионе» (июнь 2014 г.). Материал обсуждался на коллегии ДОН ХОГА (см.письмо Департамента от 11.03.2014 г.)


-  в  НИИ высшего образования НАПН Украины «Пропозиції ХГУ «НУА» до розробки проекту Національної стратегії розвитку вищої освіти в Україні» (в соответствии с запросом НИИ ВО – письмо № 234 от 25 июня  2014 г).


В качестве механизма реализации концепции непрерывного образования и эффективной организации научно-исследовательской работы в Народной украинской академии была сформирована структура, включающая иерархические уровни по реализации принципов преемственности, интеграции, системный подход в ходе формирования научной работы академии. В настоящее время существующая в НУА система организации НИР включает структуры, обеспечивающие исследовательскую и научную деятельность преподавателей, сотрудников и студентов. Важнейшим требованием к организации НИР в академии является принцип интеграции науки и учебного процесса.

Соответственно одной из ключевых позиций можно считать разработку структуры, функций и системы деятельности общественных организаций в вузе, определение порядка их взаимодействия между собой и с администрацией учебного заведения, а также с органами студенческого и ученического самоуправления (материалы подготовлены к опубликованию).

Помимо базовой научной школы, в НУА функционируют дочерние научные школы и направления (рис. 2)
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                                  Рис. 2 – Научные школы и направления

Первые публикации ХГУ «НУА» по проблеме непрерывного образования появились еще до официальной регистрации Народной украинской академии – в конце 80-х годов. В настоящее время научно-исследовательская деятельность академии находит ежегодное отражение в крупных научных публикациях: монографиях, брошюрах, сборниках, статьях, тезисах и др. 
· В 2014 году из десяти опубликованных в НУА монографий, десять – посвящены вопросам образования, в первую очередь концепции реализации эксперимента. В их числе: 
1. Непрерывное образование в объективе времени : монография / под общ. ред. проф. Е. В. Астаховой (Харьков) и проф. Н. А. Лобанова (СПб)., июнь 2014. (15 п.л.). заруб. изд.;

2. Студент ХХІ века : социальный портрет на фоне общественных трансформаций : Коллектив. моногр. / под ред. В.И. Астаховой. – 2 изд. допол. и обновленное. [Saarbrucken] : LAP LAMBERT Academic Publishing, 2014. – 405 с. (18,5 п.л.), заруб. изд.;

3. Образование в координатах глобализационного развития: теории и интерпретации : монография / Нар. укр. акад. ; под общ. ред. Е. А. Подольской. – Харьков : Изд-во НУА, 2014. – 355 с. – Библиогр.: с. 330–352 (285 назв.). (21 п.л.).

4. Выпускник вуза в современном социокультурном пространстве : монография [Электронный ресурс] / под общ. ред. Е. А. Подольской ; [авт. кол.: Е. А. Подольская и др.]. – [Saarbrucken] : Lap Lambert Academic Publishing, [2014]. – 416 с. – (24,18 п.л.).

5. Чибисова Н. Г. Молодежь и культура : [монография] / Наталья Чибисова. – [Saarbrucken] : LAP LAMBERT Academic Publishing, 2014. – 67 с. – Библиогр. в конце разд. (4,2 п.л.).

6. Университет в условиях современности : сила традиций перед вызовами будущего : монография / [Е.Г. Михайлева, Е.В. Бирченко, Т.В. Зверко и др.] ; под общ. ред. Е.Г. Михайлевой ; Нар. укр. акад. - Харьков : Добра садиба плюс, 2014. - 283 с. (8,6 п.л)

7. Гражданские позиции молодежи и студенчества в современной Украине (на примере Харьковского региона) : монография / [ авт. кол.: В.И.Астахова, Е.В. Астахова, Е.В. Бирченко и др.] ;  под общ. ред. И.С. Нечитайло; Нар. укр. акад.  – Харьков : Изд-во  НУА, 2014. – 174 с.( 7,41 п.л. ) 

8. Теоретические и прикладные аспекты обучения иностранному (английскому) языку на неязыковых факультетах : (из опыта преподавания англ. яз. на фак. «Бизнес-упр.» и «Соц. менеджмент» Харьк. гуманитар. ун-та «Нар. укр. акад.») : монография / [Л.А. Артеменко, Е.Н. Бабак, Т.В. Валюкевич и др.] ; под общ. ред. Е.В. Тарасовой ; Нар. укр. акад. – Харьков : Изд-во НУА, 2014. – 262 с. – Библиогр. в конце разд. – Авт. также: Н.С. Молодчая, М.Ю. Мудрак, И.В. Мухортова, В.С. Полина, Е.В. Тарасова, А.А. Хильковская.( 15,35п.л.)
9. Бочарникова Т. Ф. Формування професійно-педагогічної спрямованості майбутнього вчителя іноземних мов : монографія / М. П. Васильєва, Т. Ф. Бочарникова. – Харків : ТОВ «Добра садиба плюс», 2014. – 120 с. (7 п.л.) 

10. Астахов В. В. Образовательное законодательство Украины: проблемы и перспективы : [монография] / Виктор Астахов. – [Saarbrucken] : LAP LAMBERT Academic Publishing, [2014]. – 89 с. – Библиогр.: с. 83–89 (5 п.л.).

Издания академии отражали результаты исследовательской работы научных школ НУА. В соответствии с планом  в 2014 году опубликованы также:

справочные издания:

1. Молодчая Н.С. Англо-русский словарь семантических окказионализмов (с лингвострановедческими комментариями) / Н.С. Молодчая. – Харьков: Планета-Принт, 2014. – 224 с. (10 п.л.)
2. Глоссарий современного образования / Нар. Укр. Акад. ; под общ. ред. Е.Ю.Усик ;  – [ сост.: Астахова В.И. и др. ]. – 2-е изд., перрераб. и доп. – Харьков : Изд-во НУА, 2014, - 532 с.  (31.08 п.л.)
3. Астахова В.И., Астахова Е.В. Sapere aude !Аналитические материалы к собранию трудового коллектива НУА 30 августа 2014 г. –Харьков, изд-во НУА, 5,7 п.л.
сборники статей:

1. Вчені записки Харківського гуманітарного університету «Народна українська академія» / [редкол.: В. І. Астахова (голов. ред.) та ін.]. - Т. 20. – Х. : Вид-во НУА, 2014. - 576 с. (33.48 п.л.); 

2. Збірник праць молодих учених Народної української академії / [редкол.: В. І. Астахова (голов. ред.) та ін.]. – Х. : Вид-во НУА, 2014. – 214 с.
(9,72 п.л. )
материалы конференций:

1. Приоритеты развития современного образования: теория, методология, практика : материалы междунар. науч.-практ. конф., Харьков, 17–18 февр. 2014 г. : [в 2 ч.] / М-во образования и науки Украины, Ин-т высшего образования НАПН Украины, Харьк. гуманитар. ун-т «Нар. укр. акад.» [и др. ; редкол.: В. И. Астахова (гл. ред) и др.]. – Харьков : Изд-во НУА, 2014. – Ч. 1. – 314 с. (17,01 п.л.); Ч. 2. – 266 с (14,74 п.л.).;

2. Инновационный подход к исследованию института образования : программа и материалы науч.-теорет. конф. молодых ученых, [Харьков], 11 апр. 2014 г. / М-во образования и науки Украины, Нар. укр. акад. [и др. ; редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Харьков : Изд-во НУА, 2014. – 130 с. (7,7 п.л.) – (Дни науки в НУА);

3. Инновационное образование: сущность, реалии, перспективы : прогр. и материалы ХХI Междунар. студен. науч. конф., [Харьков], 12 апр. 2014 г. / М-во образования и науки Украины, Департамент науки и образования Харьк. обл. гос. админ., Совет ректоров вузов Харьк. региона, Ин-т высшего образования Нац. акад. пед. наук Украины, Харьк. акад. непрерыв. образования, Нар. укр. акад. ; [редкол.:В. И. Астахова и др.]. – Харьков : Изд-во НУА, 2014. – 190 с. (22,36  п.л.) – (Дни науки в НУА);
4. Инновационная образовательная деятельность в современной школе: проблемы и перспективы : программа и материалы ХХI регион. науч.-практ. конф. учителей., [Харьков], 12 апр. 2014 г. / М-во образова- ния и науки Украины, Департамент образования Харьк. гор. совета, Управление образования админ. Киев. р-на Харьк. гор. совета, Харьк. акад. непрерыв. образования, Нар. укр. акад. ; [редкол.: В. И. Астахова и др.]. – Харьков : Изд-во НУА, 2014. – 120 с. (6,58 п.л.) – (Дни науки в НУА).
Общие показатели научных и справочных публикаций преподавателей, учителей, аспирантов и студентов академии представлены в приложении А.
Систематические исследования по проблеме непрерывного образования начались в Народной украинской академии в середине 1990-х, когда Академия получила право набора в собственную аспирантуру, и были утверждены темы первых кандидатских и докторских диссертаций, появились научные школы. Из двух защит докторских диссертаций за 2014 год, одна была посвящена непосредственно вопросам образования в контексте эксперимента:

· Тимошенков И.В. по теме «Институциональная модель инновационных процессов в образовании» (сентябрь 2014 г.);
· из четырех кандидатских диссертаций  (Хабусева М.С. – февраль             2014 г., Романюк Л.В. – июнь 2014 г., Гурьева И.В. – сентябрь 2014 г., Панкратьева В.В. – октябрь 2014 г.) тематика двух диссертаций соответствует концепции непрерывного образования, что подтверждает положительные результаты эксперимента. Такого рода научные достижения являются своеобразной вершиной, системообразующим итогом научной деятельности преподавателей и аспирантов, ученых и соискателей. Защита диссертаций, безусловно, способствует повышению рейтинга вуза, повышает качество обучения;

· завершены и приняты в Укр ИНТЭИ отчеты по научным темам и пролонгированы темы, находящиеся в работе, открыта тема, также связанная с экспериментом: «Простір соціальних можливостей у когнитивній ситуації суспільства знань: проблеми формування та розвитку» (научн. руководитель -         д. соц. н., проф. Михайлова Е.Г.).
Входящие в структуру научные подразделения, реализуя концепцию интеграции науки и образования, работу по эксперименту носят научно-образовательный характер (магистратура, аспирантура, докторантура), на кафедрах проводится научно- исследовательская работа, в НИР вовлекаются студенты. Только за 2014 год:
· получено 5 наград на предметных олимпиадах и конкурсах студенческих научных работ Всеукраинского уровня и пять побед - на региональном конкурсе научных работ студентов;
· получен диплом I степени на XV Всеукраинском студенческом конкурсе «Аудитор–2014» с награждением именной стипендией и приглашением на работу (Процевский В., БУ-51; науч. рук. доц. Иваниченко В.В.);
· достигнута победа в конкурсе «Молодой ученый года» (номинация – гуманитарные науки) –  доц. Нечитайло И.С., получена ею именная стипендия Харьковской областной государственной администрации;

· присуждена стипендия Харьковского городского головы «Лучший ученик года» Карпенко Е., 11-А класс.

На высоком научно-теоретическом уровне прошли все включенные в план МОН Украины международные научные конференции (8 научных конференций, из них 4 – международных), в том числе: «Приоритеты развития современного образования: теория, методология, практика» (17-18.02.2014 г.) при участии более 100 человек, в числе которых доктор экономических наук, профессор, зав. кафедрой макроэкономического анализа национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (Москва) Л.Л. Любимов; академик НАН Украины, ректор ХНУ им. В.Н. Каразина, председатель Совета ректоров Харьковского вузовского центра В.С. Бакиров, ученые из Москвы, Киева, Днепропетровска, Минска, Санкт-Петербурга, из Швеции, Казахстана, Прибалтики; международная студенческая научная конференция «Обрії таланту», посвященная 200-летию со дня рождения Т.Г. Шевченко (12–14 марта 2014 г.); студенческая научная конференция «Инновационное образование: сущность, реалии, перспективы» (12–13 апреля 2014 г.) и ряд других;
Научно-исследовательская деятельность академии обеспечивалась поддержкой научных лабораторий: лаборатория проблем высшей школы (функции которой включают подготовку и проведение социологических исследований, разработку исследовательских проектов, программ, инструментариев, сбор, обработку и анализ информации, написание информационных справок, участие в научных и научно-практических семинарах и конференциях, консультационную работа и др.),  лаборатория планирования карьеры (в основном сосредоточена на показателях занятости, карьерного ресурса выпускников и возможности влияния вуза на усиление конкурентных преимуществ выпускников). В марте 2013 года начала работу научно-исследовательская лаборатория когнитивной лингвистики. В рамках их работы продолжались исследования теоретических аспектов непрерывного образования и поиск инновационных путей его развития на различных образовательных этапах. Научные лаборатории активно привлекают студентов к научно-исследовательским работам, поддерживают исследования аспирантов и докторантов.
Для реализации поставленных задач НУА поддерживает тесные контакты с другими учебными заведениями, как Украины, так и ближнего и дальнего зарубежья, проектными группами, компаниями и предприятиями. Объединение
возможностей вузов, академических институтов, не только обеспечивает подготовку высококвалифицированных специалистов, но и позволяет сотрудникам вузов, студентам и аспирантам активнее заниматься научными исследованиями и разработками.
НУА постоянно расширяет и укрепляет международные контакты. Так например, заключен договор об аффилированных дипломах со Швейцарской школой бизнеса в Монтре, активно развиваются контакты с вузами Германии (Педагогический университет Вайнгартена, Южно-Вестфальский университет прикладных наук) и Швеции (Линнеус - университет), с Балтийской международной академией (Латвия), Лилльским католическим университетом (Франция) и мн. др.продолжилась работа по расширению международного сотрудничества. К успешно реализуемым десяти международным договорам в отчетном году добавилось еще два: с Новгородским государственным университетом (Россия) на 2014–2016 гг. на проведение международного социологического исследования по проблемам студенчества; с фирмой «Maritim Pine Beach Resort” (Турция) на проведение производственной практики и стажировки студентов. В течение отчетного периода был подписан договор об аффилированных дипломах со Швейцарской школой бизнеса в Монтре, активно развивались контакты с вузами Германии (Педагогический университет Вайнгартена – стажировка 12 студентов и 2-х преподавателей, Южно-Вестфальский университет прикладных наук) и Швеции (Линнеус - университет), восстановлены контакты с Балтийской международной академией (Латвия), Лилльским католическим университетом (Франция).
В целом, следует признать, что сложившаяся система деятельности в НУА по отработке модели непрерывного инновационного гуманитарного образования и воспитания направлена на интеграцию исследований в рамках комплексной научной тематики, повышение теоретического уровня научных разработок и использование их в практической деятельности и дает достаточно высокие позитивные результаты. Плановые показатели по НИР-2014 выполнены в полном объеме и на достаточном уровне.
Сложностями в ходе реализации поставленных целей и задач являлось отсутствие государственного финансирования эксперимента, необходимость обеспечивать высококачественный набор студентов и школьников, их нестандартную подготовку в свете новейших требований и их трудоустройство. Большой проблемой остается до сих пор полное отсутствие правового поля деятельности приватного учебного заведения и функционирования экспериментальной площадки. 

В плане дальнейшего совершенствования экспериментальной работы считаем для себя необходимым:
1. Обратить особое внимание на анализ результатов эксперимента и популяризацию позитивного опыта НУА по становлению авторской модели непрерывного образования.
2. Дальнейшее совершенствование созданной особой, культурно-образовательной среды, способной обеспечить благоприятные условия для обучения и воспитания на принципах life long Education и представляющей собой профессионально-образовательное и культурное пространство, обеспечивающее возможности формирования духовно-нравственных ценностей и здорового образа жизни всех субъектов учебно-воспитательного процесса.

3. Укрепление кадрового потенциала, понимающего и принимающего особенности педагогической работы в новых исторических условиях, сознающего, что личный пример воспитателя – главный вектор учебно-воспитательной работы. Дальнейшее совершенствование системы воспитания воспитателей.

4. Дальнейшая разработка теоретических основ и системы практических мероприятий, обеспечивающих преемственность и активное участие, инициативность всех субъектов учебно-воспитательного процесса в решении стоящих перед коллективом задач.

5. Обеспечение реального внедрения в учебный процесс интегрированных учебных программ, расширение горизонтальных связей в их системе.

6. Осуществление реализации плана подготовки научных изданий к                 25-летию НУА, анализирующих итоги эксперимента по становлению  непрерывного образования.

7. Активизация работы общественных организаций НУА, органов студенческого и ученического самоуправления, их нацеленность на работу в условиях инновационного учебного заведения. 
Приложение А
Таблица А. 1

Научные и справочные издания (кол./печ. л.)

	Моно-графии
	Разделы во внеш-них монографиях
	Авто-реф.и брош.
	Справ. 

изд.
	Статьи в сборни-ках НУА
	Тезисы в материа-лах

конфер. НУА
	Статьи в др. изд. (внеш-них)
	Тезисы в др. изд. (внеш-них)
	Студен-ческие публикации
	ВСЕГО:
	Период

	4/54,25
	6/7,85
	6/8,86
	-
	95/33,28
	107/21,75
	120/51,42
	103/18,89
	272/

38,86
	658/

242,06
	2012

	7/174,18
	55/

67,63
	3/2,8
	3/

50,7
	105/

47,995
	112/

19,81
	152/75,62
	154/

30,555
	268/

39,45
	837/

503,9
	2013

	10/126,24
	50/

32,6
	7/

12,0
	3/

36,12
	  83/

34,09
	107/

20,81
	137/

69,92
	92/

18,925
	321/

42,76
	810/

393,465
	2014


Приложение 2
Награды, полученные ХГУ «НУА» в 2014 г.
Награды трудового коллектива

1. Именная стипендия Харьковской областной государственной администрации для одаренных молодых ученых (номинация – гуманитарные науки) Нечитайло И.С.

Благодарность Харьковского городского головы

1. Помазан И.А. – к. филол. н., доцент кафедры украиноведения.
Благодарность Харьковской областной государственной администрации
1. Жерлицына Ю.В. – преподаватель немецкого языка секции романской и немецкой филологии. 

Грамота Харьковской областной организации профсоюза работников образования и науки Украины
1. Астахова Е.В. – ректор, д-р. истор. н., профессор ХГУ «НУА».
2. Ануфриева И.Л. – зав. секцией романской и немецкой филологий, доцент, преподаватель французского языка.
Почетная грамота департамента образования

Харьковского городского совета

1. Козыренко В. П. – к. техн. н, доцент, проректор ХГУ «НУА» по информационно-техническому обеспечению учебного процесса;
2. Смолянкина С.В. – старший преподаватель французского языка секции романской и немецкой филологии;
3. Цыбульская Э. И. – к. экон. н., доцент кафедры экономики предприятия. 
4. Соляник А. В. – директор издательства НУА

Дипломы
1. Диплом II степени XXXV Областной тематической открытой выставки эффективного педагогического опыта «Освіта Харківщини XXI століття» – доц. Астахова Е. В. (мл.), учитель СЭПШ Белоусова Е. В.;

2. Диплом VIII Международного студенческого конкурса Рекламных и PR-проектов «Золотой Компас» за руководство командой студентов факультета «БУ», занявших на конкурсе 3-е место с проектом «Неделя взвешенных решений»  –  Тимошенков И.В.;
3. Диплом I степени за участие во Всероссийском конкурсе презентаций «Гордость Отчизны» (г. Набережные Челны, март 2014 г.) – директор СЭПШ Бондарь Т. И.;

4. Диплом І степени за публикацию разработки урока «Антуан де Сент-Экзюпери «Маленький принц»  – директор СЕПШ Бондарь Т. И.;

5. Диплом I-й степени получили методические рекомендации 
Ж.А. Колисниченко «Организация и проведение подвижных игр в детской школе раннего развития» на XXI Харьковской областной выставке-презентации педагогических идей и технологий.
Благодарность НУА

1. Гога Н.П. получила благодарность ХГУ «НУА» за участие в организации дополнительной сессии для абитуриентов Донецкой и Луганской областей. (30.06.2014);
2. Доц. Берест Т. Н., доц. Куприкова Г. В., ст. преп. Слюнина Е. В., ст. преп. Литвин Н. И., преп. Галака В. И. и преп. Крымская Г. В. –  за подготовку студентов и школьников к участию в Международной студенческой конференции «Грани таланта» (к 200-летию со дня рождения Т. Г. Шевченко) (12 марта 2014 г.);
3. Профессор Пелихов Е. Ф. –  за подготовку победителя VІІІ Харьковского регионального конкурса студенческих научных работ (Ивановой В.);
4. Помазан И. А.  –  за подготовку и победу студентки РП-11 Пшикун Яны на региональном конкурсе студенческих научных работ (апрель 2014 г.);
5. Кафедра экономики предприятия – за активное участие в проведении ХV Всеукраинского конкурса «Аудитор-2014».
Грамоты НУА

1. Диденко Ю. А. – за энтузиазм, творчество и неиссякаемую энергию в работе с дошкольниками и младшими школьниками;
2. Загревская В. С. – за внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе и за активное участие в общественной жизни кафедры;
3. Карачун Л. А. – за творческое отношение к организации учебного процесса и внедрение новых подходов к преподаванию английского языка;
4. Кравчина И. Б. – за руководство студенческой научной работой студентки БУ-41 Бабаниной В., занявшей 1-е место на Апрельской студенческой конференции (секция – экономика и право);
5. Михайлева Е.Г. – за руководство работой Михайлевой А. на Всеукраинский конкурс студенческих научных работ и на студенческую конференцию в НУА;
6. Небувайло И. В. – за творческое, ответственное и добросовестное отношение к работе;
7. Свищева Е. В. – за победу в номинации «Лучший тьютор» 2013/14 учебного года;
8. Тарасова О. В. – за высокий профессионализм и преданность делу преподавания;

9. Яриз Е.М. – за призовое место в Региональном конкурсе студенческих работ студентки группы РП-45 Дудиной А.О.
Медали
1. Литвин Н. И. награждена медалью Т. Г. Шевченко за активное участие в разработке и проведении мероприятий, посвященных 200-летию со дня рождения поэта, и за открытие кабинета-музея Т. Г. Шевченко в ХГУ «НУА» (март 2014 г.).

Грамота лауреата
1. Нечитайло И.С. – награждена почетной грамотой лауреата районного этапа конкурса «Молода людина року 2013 (в отчет 2013 г. не вошло).

Почетная грамота Ассоциации учебных заведений Украины 
частных форм собственности
1. Бовкун А.Я. – директор Центра информационного обеспечения ХГУ НУА.

2. Чинская Г.А. – заведующая библиотекой художественной  литературы ХГУ НУА. 
Благодарность Департамента науки и образования Харьковской областной государственной администрации
1. Данилевич С.Б. – доцент кафедры ИТМ.

2. Яриз Е.М. – доцент кафедры ГиРф.

3. Корниенко В.Н. – декан факультета ЗДО ХГУ НУА.

4. Назаренко А.А. – учитель начальных классов СЭПШ. 

5. Белоусова Е.В. – заместитель директора СЭПШ по воспитательной

работе.

Лауреат премії імені І.М. Попової

1. Нечитайло И.С. – кандидат социологических наук, доцент кафедры социологии.
Формирование интеллектуального потенциала общества в условиях современных социальных трансформаций  (Астахова В.И., ГР № 0111U000011) 








Пространство социальных возможностей в когнитивной ситуации общества знания (Михайлева Е.Г., 


ГР № 0114U006314) 





Правовые основы деятельности  структур частного образования (Астахов В.В.) 





Непрерывное образование как главный принцип обновления образовательных систем в современном мире (Астахова В.И.,


 ГР № 0111U001818) 








Знание-ориентированные информационные системы (Лазаренко О.В.) 





Философские аспекты исследования образования в социокультурном аспекте (Подольская Е.А.,


 ГР № 0111U000012). 





Компетентностный подход  к организации образовательного процесса в начальной школе  (Шилкунова З.И.,


 ГР № 0112U003011) �








Институциональные основы воспроизводства человеческого капитала в системе образования (Тимошенков И.В., 


ГР № 0111U000013) �











Языковая семантика как отражение концептуальной  и языковой картины мира (Тимошенкова  Т.М., 


ГР № 0106U006373)








Предприятие как субъект инновационного развития  экономики (Яременко О.Л., Строкович А.В.,


ГР № 0113U003022) 








История развития высшего образования в Украине (Астахова Е.В., 


 ГР № 0112U000663) 
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