МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ

Для выполнения программы практики студент должен:

1. Принять участие в установочном собрании, проводимом лабораторией планирования карьеры и кафедрой социологии.

2. Получить на собрании направление на практику, программу и график индивидуальных занятий, дневник практики с индивидуальным заданием, фамилиями руководителей практики от вуза и от предприятия с указанием места работы, занимаемой должности, адреса и рабочего телефона.

3. В установленное время явиться на базу практики и под руководством лиц, ответственных за проведение практики от вуза и предприятия, пройти инструктаж по технике безопасности и получить пропуск на предприятие.

4. Явиться к руководителю практики от предприятия и предъявить дневник практики и индивидуальное задание.

5. Предприятие посещать в установленный день один раз в неделю в режиме полного рабочего дня.

6. В дневнике руководитель практики от предприятия делает отметку 
о дате выхода на практику, дает разъяснения относительно прав и обязанностей практиканта, режима и графика работы служб предприятия. После этого студент приступает к выполнению заданий практики.

7. Все возникающие вопросы решаются совместно с руководителями практики от предприятия и вуза и сотрудниками лаборатории планирования карьеры.

8. Консультации во время практики с руководителем от вуза планируются и осуществляются по графику, согласованному с учебной частью.

Порядок написания и оформления отчетов

Отчет по практике является итоговым документом, в котором отражены результаты выполнения студентом-практикантом общих и индивидуальных заданий. Структура отчета включает следующие разделы:

· Введение (1–2 страницы), содержащее краткие сведения о базе практики, актуальных проблемах социального развития данного предприятия, о задачах, которые были решены студентом-практикантом в ходе практики.

· Раздел І (10–15 страниц) – результаты выполнения общего задания 
с подробной характеристикой социальной структуры предприятия, анализом социальных процессов, характерных для данной организации, оценкой эффективности социальных технологий, применяемых в организации для решения задач социального развития.
· Раздел ІІ (10–15 страниц) – ход выполнения индивидуальных заданий 
с необходимыми элементами программы исследования, теоретическим обоснованием методологии исследования; характеристика использованной базы данных, результаты ее обработки; интерпретация полученных результатов и практические рекомендации по совершенствованию системы управления социальными отношениями и процессами на предприятии. 
· Заключение (1–2 страницы) – подведение итогов практики, собственная оценка ее результатов, характеристика приобретенных в ходе практики знаний 
и умений, пожелания по совершенствованию социально-технологической практики.
· Литература.

· Приложения.

В отчете не должно содержаться материалов и документов предприятия, цитат из литературных и научных источников.

