ВВЕДЕНИЕ

Программа практики разработана в соответствии с приказом Министерства образования Украины от 8 апреля 1993 г. № 93 и «Методическими рекомендациями по составлению программ практики студентов высших учебных заведений Украины» (Киев, 1996).

Основная задача данного документа состоит в четкой формулировке заданий и организации сквозной практики на утвержденных базах.

Цели практики и содержание каждого этапа тесно взаимосвязаны между собой и направлены на решение единой задачи – формирование практического опыта по решению конкретных профессиональных задач, умение работать в трудовых коллективах, внедрять инновационные методы хозяйствования, подчиняя их гуманистическим приоритетам.

Учебным планом на факультете «Бизнес-управление» предусмотрено проведение трех практик:

· по бухгалтерскому учету (4-й семестр);
· производственно-ознакомительная (8-й семестр);

· производственная (9-й семестр).

Все три практики направлены на формирование специалиста в области экономики предприятия, способного адаптироваться к реальной работе на предприятии в условиях неразвитого рынка и готового формировать и внедрять инновационные экономические методы и технологии.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Целями и задачами практики являются:

· закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков по экономике предприятия и механизмам его функционирования;

· понимание и критическая оценка рациональности всех организационных форм управления предприятием и его хозяйственной деятельностью, оценка экономической эффективности функционирования предприятия, оценка рациональности управленческих схем;

· закрепление теоретических знаний и умений, полученных в вузе по экономике предприятия, организации производства, планированию деятельности предприятия (фирмы), системе налогообложения, внутреннему механизму предприятия, экономике и организации инновационной деятельности, вычислительным методам в бизнес-планировании и прогнозировании, а также другим специальным курсам;

· пополнение знаний по отдельным вопросам организации и управления производством, связанных с темами бакалаврских работ, а также сбор и первичная обработка данных, необходимых для написания бакалаврских работ. 

Студентам, проходящим производственно-ознакомительную практику, рекомендуется согласовывать тематику бакалаврских работ с руководителями баз практики, а также привлекать их к рецензированию работ.

В цели производственно-ознакомительной практики входит также приобретение навыков научно-исследовательской работы, подбор и изучение специальной и инструктивной литературы по теме индивидуальной научно-исследовательской работы, приобретение навыков практической работы в экономических отделах предприятия, написание черновых вариантов бакалаврских работ и сбор подготовительных материалов для будущей дипломной (магистерской) работы.

Сбор данных для характеристики и анализа работы предприятия и его подразделений проводится за текущий год. С целью выявления закономерностей изменений финансовых и технико-экономических показателей в динамике желательно собрать данные за 3–4 предыдущих года (либо за последние 2 года, но в поквартальном разрезе).

Особое внимание практиканту следует обратить на сопоставимость (или несопоставимость) показателей в динамике: индексов цен на производимую продукцию, показателей производственной мощности, движения финансовых потоков,  изменения бюджета предприятия, ценообразования, рынков сбыта и т. д.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1 База практики: 

· предприятие любой формы собственности.

2.2 Основная организационная форма практики:

· самостоятельная работа по индивидуальному заданию, выданному руководителем практики от вуза и согласованному с ответственным за проведение практики от предприятия, а также научным руководителем бакалаврской работы. 

2.3 Нормативные общие задания для всех студентов:

Производственно-ознакомительная практика (8-й семестр):

В процессе практики студент знакомится с организационной структурой  предприятия, функциональными обязанностями подразделений и отделов предприятия, изучает информационные взаимосвязи между подразделениями предприятия, знакомится с постановкой работы на предприятии, включая планово-экономический отдел, отдел труда и заработной платы, финансовый отдел и бухгалтерию, осуществляет расчет показателей оценки эффективности организационной структуры предприятия. 
Студент также должен ознакомиться с организацией планово-экономи-ческой работы на предприятии, основной плановой и отчетной документацией, собрать материалы для бакалаврской работы. Производственно-ознакомительная практика предусматривает проведение технико-экономического анализа работы предприятия в части:

· оценки финансового положения предприятия; 

· выполнения производственной программы и основных технико-экономических показателей;

· использования производственных мощностей и основных фондов, 
а также оборотных средств;

· выполнения плановых заданий по труду и заработной плате;

· повышения эффективности производства, внедрения новой техники 
и технологии;

· совершенствования организации управления производством;

· выполнения плана по себестоимости, прибыли, рентабельности;

· ценовой политики предприятия, методов расчета прибыльности продукции и т. д.

Анализ финансового состояния предприятия включает в себя:

· анализ динамики валюты баланса и его структуры;

· анализ источников собственных средств;

· анализ структуры кредиторской задолженности;

· анализ структуры активов предприятия;

· анализ структуры пассивов предприятия;

· анализ прибыльности предприятия;

· анализ использования прибыли;

Анализ производственно-хозяйственной деятельности включает в себя:

· общую характеристику производства;

· анализ движения и состояния основных фондов;

· анализ использования трудовых ресурсов;

· анализ объектов незаконченного строительства;

· анализ объектов соцкультбыта;

· анализ состояния охраны окружающей среды.

План прохождения производственно-ознакомительной практики студентами IV курса приведен в приложении А.

При прохождении практики студент должен ознакомиться с работой отделов, приведенных в приложении А. 

При ознакомлении с работой планово-экономического отдела студент должен проанализировать ассортимент, объем выпуска по видам продукции, производственную мощность предприятия, динамику этих показателей; ознакомиться с процессом планирования себестоимости, заработной платы и других технико-экономических показателей деятельности предприятия; проанализировать динамику выпуска, фактической цены, себестоимости.

 В отделе труда и заработной платы проанализировать отчетность по численности и оплате труда различных категорий работников; провести анализ фонда оплаты труда, его структуры, динамику зарплаты, форму оплаты труда (виды, удельный вес); рассмотреть систему премирования рабочих из фонда основной заработной платы (ФОЗ) (шкалу премирования); проанализировать влияние налогов и государственной системы регулирования цен на фонд оплаты труда. 

В бухгалтерии проанализировать балансовую отчетность за ряд лет; прибыль и ее распределение; налоговую политику, налоговые льготы предприятия; рассмотреть материалы отчетности за последний период. 

В финансовом отделе рассмотреть инвестиционную политику предприятия;

· портфель инвестиционных проектов за ряд лет;

· вексельный учет на предприятии.

После прохождения производственно-ознакомительной практики студент должен уметь:

· обосновывать, организовывать и выполнять исследование производственных затрат предприятия (фирмы);

· обрабатывать информацию о конъюнктуре рынка, делать  аналитические заключения и прогнозы;  

· оптимизировать производственные и финансовые решения;

· обосновывать и формулировать коммерческую, производственную  
и продуктовую стратегии хозяйствования;

· давать правовую оценку производственным и финансовым решениям;

· на основании результатов анализа эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия делать выводы о внесении корректив в текущие, оперативные и стратегические планы предприятия.

2.4 Индивидуальные задания

Индивидуальные задания включаются в программу производственно-ознакомительной практики и соответствуют научному направлению бакалаврской работ. Целью выдачи индивидуального задания является  углубление специальных знаний в избранной области экономических исследований, приобретение навыков индивидуального научного поиска, самостоятельного выполнения конкретных профессиональных задач. 

Продолжение таблицы 2.2

	1
	2
	3

	8
	Оценка эффективности финансового посредничества
	Изучить пути и методы взаимодействия предприятия с финансовыми посредниками, их достоинства и недостатки. Оценить эффективность взаимодействия предприятия с различными финансовыми посредниками и предложить пути повышения эффективности их совместной работы.

	9
	Ценообразование
на предприятиях 
сферы услуг
	Проанализировать ценовую политику на предприятии, метод формирования цен. Выявить
 и проанализировать зависимость среднего уровня цены услуги от качества реализуемой услуги, рынков сбыта и т. д. Проанализировать влияние внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на цену услуги. Собрать данные о себестоимости и цене услуги за ряд лет, оценить динамику. Проанализировать себестоимость услуги, провести анализ прямых трудовых затрат и косвенных затрат. 

	10
	Экономическая эффективность улучшения использования основных производственных фондов
	Проанализировать наличие, движение и структуру ОПФ, эффективность их использования, экстенсивную и интенсивную загрузку. Оценить экономический эффект от увеличения загрузки ОПФ. Проанализировать влияние уровня загрузки мощностей на технико-экономические показатели деятельности предприятия. Провести анализ использования основных производственных фондов: анализ технического уровня развития предприятия, анализ использования оборудования и производственной мощности предприятия, резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи.

	11
	Финансово-экономическое обоснование бизнес-плана
	Рассмотреть содержание финансового раздела бизнес-плана. Проанализировать основные финансовые результаты деятельности предприятия: проанализировать состав и динамику балансовой прибыли, финансовые результаты от реализации продукции. Провести анализ рентабельности деятельности предприятия. Проанализировать финансовое состояние предприятия. П(С)БУ12. Проанализировать риски предприятия.




Продолжение таблицы 2.2

	1
	2
	3

	12
	Себестоимость продукции: учет, оценка, планирование
	Рассмотреть процесс планирования себестоимости продукции предприятия. Собрать данные 
о себестоимости продукции предприятия за ряд лет. Проанализировать ее динамику, резервы снижения себестоимости продукции. Провести анализ общей суммы затрат на производство товарной продукции, затрат на гривню товарной продукции, анализ прямых материальных и трудовых затрат, анализ косвенных затрат.

	13
	Эффективность
инвестиционной 
деятельности предприятия
	Проанализировать методики оценки инвестиционного проекта на конкретном примере. Рассмотреть альтернативные источники инвестирования деятельности предприятия. Провести сравнительный анализ эффективности использования различных источников инвестирования. Сделать выводы. Составить модель денежных потоков инвестиционного проекта. Оценить риски инвестиционного проекта.

	14
	Планирование инвести-

ционной деятельности предприятия
	Рассмотреть различные источники инвестирования деятельности предприятия. Провести сравнительный анализ экономической эффективности различных источников инвестирования. Проанализировать процессы разработки и реализации бизнес-плана на предприятии. 

	15
	Планирование хозяйственной деятельности предприятия
	Проанализировать себестоимость товарной продукции в динамике и по статьям затрат. Проанализировать прямые (материальные и трудовые)

 и косвенные затраты. Проанализировать зависимость общей суммы затрат от объемов производства. Определить резервы снижения себестоимости продукции. Выявить основные факторы, влияющие на изменение себестоимости товарной продукции. Проанализировать влияние загрузки ОПФ на величину себестоимости.

	16
	Планирование
себестоимости печатной продукции
	Проанализировать специфику калькулирования разных видов издательской деятельности. Проанализировать динамику себестоимости печатной продукции и выявить факторы, на нее влияющие.




Продолжение таблицы 2.2
	1
	2
	3

	17
	Планирование сбытовой деятельности предприятия
	Изучить сбытовую деятельность предприятия. Провести анализ рынков сбыта производимой продукции, выявить преимущества и недостатки. Собрать данные для расчета эффективности сбытовой деятельности предприятия.

	18
	Экономическая оценка уровня качества продукции
	Изучить методы управления качеством продукции. Проанализировать политику качества производства на предприятии, изучить отраслевую методику оценки качества. Собрать информацию для построения системы показателей качества 
и его оценки.




2.5 Коллективные занятия и индивидуальная работа во время 

практики

Планируются и осуществляются совместно с руководителем практики от вуза и базы практики по графику, согласованному с учебной частью.

Обязательной составной частью практики являются экскурсионные занятия на предприятии – базе практики. Как правило, ознакомительная экскурсия проводится в первый день практики.

По решению кафедры в ходе прохождения практики на кафедре проводятся лекционные и практические занятия с целью организации контроля за ходом прохождения практики, углубления специальных знаний, не входящих в учебный план.

Источниками информации для проведения анализа являются:

1. Баланс предприятия (Ф. № 1);

2. Отчет о финансовых результатах деятельности предприятия (Ф. № 2);

3. Отчет о финансово-имущественном состоянии предприятия (Ф. № 3);

4. Отчет о собственном капитале (Ф. № 4);

5. Отчет о затратах на производство продукции, работ, услуг (Ф. № 5-С);

6. Отчет о наличии и движении основных фондов, амортизации (износе) 
(Ф № 11-ОФ);

7. Сводная таблица основных показателей (Ф. № 22);

8. Отчет о движении средств в иностранной валюте (Ф. № 15);

9. Расчет норматива собственных оборотных средств;

10. Расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности.
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12. Скворцов Н. Н. Как разработать бизнес-план предприятия: практическое руководство для бизнесменов. – К., 1990. – 351 с.

13. Экономика и бизнес / Под ред. В. В. Катаева.– М.: МГТУ им. Баумана,   1993. – 150 с.

14. Экономика предприятия: Учеб. для вузов / В. Я. Горфинкель, 
Е. М. Купряков, В. П. Прасолов и др.; Под ред. В. Я. Гофинкеля, Е. М. Купрякова. – М.: Банки и биржи, 1996. – 367 с.

15. Эрнст энд Янг. Составление бизнес-плана: Пособие: Пер. с англ.– 2-е изд.– М.: Джон Уайли энд Санз, 1994.

2.6  Методические рекомендации студенту-практиканту

Для выполнения программы практики студент должен:

· Получить на кафедре или лаборатории планирования карьеры направление на практику, программу и график индивидуальных и групповых занятий, дневник практики с индивидуальным заданием, фамилиями руководителей практики от вуза и предприятия с указанием места работы, занимаемой должности, адреса и рабочего телефона.

· В день и час, указанный в дневнике практики или объявленный предварительно, явиться на базу практики и под руководством лиц, ответственных за проведение практики от вуза и базы практики пройти инструктаж по технике безопасности и получить пропуск на предприятие.

· После инструктажа по технике безопасности явиться к руководителю практики от предприятия и предъявить дневник практики и индивидуальное задание.

· В дневнике  руководитель практики от предприятия делает пометку 
о дате выхода на практику, дает разъяснения относительно прав и обязанностей практиканта, режима и графика работы служб предприятия. После этого студент приступает к реализации плана прохождения практики.

· Все возникающие вопросы решаются совместно с руководителями практики от предприятия и вуза и сотрудниками лаборатории планирования карьеры.

 3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

По окончании срока практики руководитель практики от предприятия дает характеристику прохождения практики студентом-практикантом, рекомендации относительно оценки при защите отчета по практике и подписывает дневник практики. 

Студент готовит отчет о прохождении практики. Отчет должен включать в себя два раздела. 

Первый раздел разрабатывается в соответствии с общим заданием и содержит характеристику предприятия и анализ основных показателей, отражающих его финансовую и производственно-хозяйственную деятельность. 

Второй раздел разрабатывается в соответствии с индивидуальным заданием на практику и должен содержать основные теоретические положения и анализ статистических данных по исследуемой теме. Отчет составляется по мере накопления материала и окончательно оформляется в конце практики. В отчет могут включаться схемы, графики, формы плановой, финансовой и отчетной документации, другие материалы по теме дипломной или бакалаврской работы. Объем отчета должен составлять не менее 25 страниц машинописного текста. 

Структура отчета может быть следующей:   

· Введение – 1–2 стр.

· Первый раздел (Общее задание) – 7–11 стр.

· Второй раздел (Индивидуальное задание) – 8–10 стр.

· Заключение – 1–2 стр.

· Список использованной литературы.

· Приложения.

Отчет оформляется в соответствии с требованиями ДСТУ. Титульный лист отчета по практике приведен в приложении Б.

После этого руководитель практики от предприятия рецензирует отчет 
и рекомендует его к защите с предварительной оценкой. 

Отчет сдается на кафедру, руководитель практики от вуза рецензирует отчет и дает допуск к его защите с предварительной оценкой.

По графику учебного отдела кафедра, руководящая  практикой, проводит защиту результатов практики на своем заседании. Оценка, полученная по итогам защиты, выставляется в зачетную книжку и  ведомость деканата.

Задолженность по практике рассматривается на общих основаниях как академическая задолженность.

Студент, не прошедший практику или получивший неудовлетворительную оценку, направляется на практику повторно во внеучебное время.

Руководитель практики от вуза отчитывается перед администрацией вуза 
о фактических сроках начала и завершения практики, количестве студентов, вышедших на практику, дисциплине, соблюдении правил техники безопасности и внутреннего распорядка и другим вопросам, относящимся к процессу прохождения практики.

После завершения процедуры защиты все документы (программа практики, дневник и защищенный отчет) сдаются студентом методисту кафедры, который передает их в лабораторию планирования карьеры.

Приложение А
ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТАМИ IV КУРСА

	Структурные подразделения

предприятия
	Объект изучения
	Недели

 практики

	1
	2
	3

	1. Ознакомление с базой

практики
	· изучение структуры предприятия;

· рассмотрение организации производственного процесса (цель деятельности, особенности производства, специфика технологии).

· Встреча с главным экономистом предприятия.


	1

	2. Изучение деятельности экономических служб предприятия.

2.1 Планово-экономический 
отдел


	· ассортимент, объем выпуска, производственная мощность по видам продукции, динамика;

· планирование себестоимости, заработной платы и др. технико-экономических показателей деятельности предприятия;

· динамика  по годам выпуска фактической цены, себестоимости. 


	2, 3

	2.2 Отдел труда и зарплаты
	· отчетность по численности и оплате труда различных категорий работников;

· ФОТ, его структура, динамика зарплаты;

· формы оплаты труда (виды, удельный вес;

· премирование рабочих из ФОЗ (шкала премирования);

влияние налогов и государственной системы регулирования цен на ФОТ.


	4,5


Продолжение Приложения А

	1
	2
	3

	2.3 Бухгалтерия
	· балансовая отчетность за ряд лет;

· анализ прибыли и ее распределения;

· налоговая политика, налоговые льготы предприятия;

· материалы отчетности за последний период.


	6,7

	2.4 Финансовый отдел
	· инвестиционная политика предприятия;

· портфель инвестиционных проектов за ряд лет;

· вексельный учет на предприятии.
	8,9

	2.5 Отдел маркетинга 
	· ценовая политика предприятия;

сбытовая политика; используемые методы исследования рынка.
	10

	2.6 Отдел снабжения


	
	11

	2.7 Прочие экономические отделы, в зависимости от специфики предприятия
	
	12

	2.8 В зависимости от индивидуального задания на практику
	Сбор и анализ необходимой информации для индивидуального научного исследования студента
	13,14,

15



	2.9. Защита отчетов по практике
	
	16


Приложение Б

Титульный лист отчета о прохождении практики

ХАРЬКОВСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

«НАРОДНАЯ УКРАИНСКАЯ АКАДЕМИЯ»

Факультет «Бизнес-управление»

Кафедра экономики предприятия

О Т Ч Е Т

о прохождении производственно-ознакомительной 

практики

на_________________________________________________________________

(наименование предприятия)
студента __________________________________________________________________

(группа, Ф.И.О.)

РУКОВОДИТЕЛИ ПРАКТИКИ:  

от предприятия                    __________________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность)
от университета                        __________________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность)

Дата сдачи зачета по практике   «____» «_______________» 20   г.

Оценка     __________________________________________________________________

Подпись руководителя практики  __________________________________________________________________

Харьков, 20__
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